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Toolbox kernwaarden

Onze kernwaarden vormen de basis van hoe we samenwerken en ons werk uitvoeren. Ze geven richting aan ons gedrag, helpen ons
om de juiste keuzes te maken en zorgen ervoor dat we op een veilige, professionele en respectvolle manier met elkaar omgaan.

Tijdens deze toolbox staan we stil bij onze kernwaarden en bespreken we hoe we deze in de praktijk kunnen toepassen. Het doel is niet
alleen om de kernwaarden te kennen, maar vooral om ze elke dag zichtbaar te maken in ons gedrag.

Samenwerken

De Anton Groep stimuleert onderlinge samenwerking tussen de bedrijven. Zowel in goede als in slechte tijden
biedt dit voordelen voor ieder bedrijf. Door onze samenwerking hebben we een groot netwerk en hebben we
een voordeel ten opzichte van de concurrentie omdat we een collectieve kracht kunnen aanbieden.

Bij ieder bedrijf wordt gewerkt met dezelfde processen en dezelfde systemen. Dit draagt bij aan het
verbeteren van processen en daarbij ook het verminderen van risico’s.

Werk samen met je collega’s om veiligheidsdoelen te bereiken. Ondersteun een ander, deel kennis en
ervaringen en moedig een cultuur van veiligheid aan binnen je team.

De Anton Groep staat voor groei en ontwikkeling. We willen graag innovatief zijn en zien overal kansen. Hierdoor doen we vaak
uitdagend werk. Die uitdaging zien we ook graag terug bij jullie in de vorm van lef en enthousiasme. Door het delen van ideeén en
perspectieven maar ook door het stellen van vragen.

Werkgever en werknemer zijn er samen verantwoordelijk voor om met de juiste certificaten de bouwplaats
te betreden en daarnaast over voldoende kennis, vaardigheden en bewustzijn te beschikken en om te gaan /-\_

met (potentiéle) risico’s. Er zijn allerlei mogelijkheden voor ontwikkeling. Zowel op professioneel als op persoon #
We stimuleren onze medewerkers om een opleiding/bijscholing te doen. Zo hopen we ook bij te dragen '
aan de duurzame inzetbaarheid van onze medewerker, waar wij samen met jou verantwoordelijk voor zijn.

Is er nog een opleiding / bijscholing die jij graag zou willen volgen?

Verantwoordelijkheid

We vinden het belangrijk dat iedereen zijn verantwoordelijkheid neemt voor zijn acties en beslissingen. We verwachten dat we allemaal
onze afspraken en verplichtingen nakomen, ook op het gebied van veiligheid, gezondheid, kwaliteit en het milieu.

ledere medewerker speelt een rol in het handhaven van een veilige en productieve werkomgeving.

. Spreek elkaar aan op onveilig gedrag, bijvoorbeeld:
- Bij het niet dragen van pbm’s
- Bij het betreden van onveilige locaties
- Bij ongewenste omgangsvormen zoals pestgedrag, discriminatie en agressie.

. Werk volgens procedures

. Schat risico’s in

. Deel informatie, kennis en ervaringen met je collega’s
. Ondersteun je collega’s waar kan en waar nodig

. Leer van incidenten en fouten

. Geef suggesties voor verbeteringen



Veiligheid

We hechten veel waarde aan een veilige werkplek voor iedereen.
Wij streven naar:

o] Nul ongevallen

o] Het verminderen van risico’s

o] Het verhogen van het veiligheidsbewustzijn.

o] Het creéren van een werkomgeving waarin onze werknemers zich ondersteund,

gewaardeerd en veilig voelen

Veiligheid is een vast onderdeel van onze werkzaamheden en processen en is van toepassing op de
algehele bedrijfsvoering.

In gesprek...

. Welke kernwaarde spreekt jou het meeste aan en waarom?
. Hoe zie jij de kernwaardes terug op de bouwplaats?
. Wat kunnen we als team doen om de kernwaarden beter zichtbaar te maken?

. Wat mis je nog in onze kernwaarden?




