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Inleiding

Ten behoeve van de certificering conform de CO2 prestatieladder is dit energiemanagement actieplan opgesteld.
Het actieplan is opgesteld aan de hand van de emissie inventaris, het communicatieplan, het energie audit
verslag en de interne- en externe audit(s) van TUV. In dit document worden ook de doelstellingen gemonitord.

Het plan is opgesteld conform NEN-ISO 50001 voor Energiemanagementsystemen.

Het ambitieniveau van Anton Groep is “middenmoter”.

Het middenmoot niveau op de CO2-prestatieladder betekent dat Anton Groep serieus werk maakt van het
verduurzamen van haar processen, maar nog niet volledig geoptimaliseerd of innovatief genoeg is om het
hoogste niveau te bereiken. Er worden systematisch maatregelen genomen, maar er is nog ruimte voor verdere
verbetering en versnelling van de CO2-reductie. Het behalen van dit niveau is een belangrijke stap voor een
organisatie die zich verder wil ontwikkelen richting volledige klimaatneutraliteit.
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1. Algemene gegevens boundary
De volgende werkmaatschappijen vallen binnen de Boundary van het CO2 certificaat van de Anton Groep:

ANTON Groep B.V.

Tocht 9, 1713 GP Obdam

Kvk: 56987110

Het ontwerpen, vervaardigen en monteren van staal- en betonconstructies en technische installaties,
alsmede advies, reparatie en onderhoud ten aanzien van bestaande constructies en installaties in
bouw, industrie, rail & infra en luchthavens.

ANTON Internal Operations B.V.

Tocht 9, 1713 Obdam

Kvk: 69116695

Het verlenen van diensten op het gebied van (interim) management en consultancy.

ANTON Constructiewerken B.V.

Poel 1, 1713 GL Obdam

Kvk: 50094580

Vervaardigen en het plaatsen van staalconstructies en technische installaties.

ANTON Integrale Staalprojecten B.V.

Poel 1, 1713 GL Obdam

Kvk: 82733635

Realiseren van bouwkundige projecten waarbij de staalconstructie het zwaartepunt van het project is.

ANTON Infragroep B.V.
Tocht 9, 1713 GP Obdam

Kvk: 76357309
Holding/beheer activiteiten

ANTON Civiel & Infra B.V.

Delta 16k, 1704 EE Heerhugowaard

Kvk: 36047478

Het uitvoeren van grond- en infrawerkzaamheden zoals herinrichting van woonwijken, bouwrijp
maken, uitvoering van (water)bodemsaneringen en het bouwen en renoveren van bruggen, tunnels en
duikers

ANTON Rail & Infra B.V.

Delta 16, 1704 EE Heerhugowaard

Kvk: 54832373

Onderhoudswerkzaamheden rondom het spoor, civiel, staalbouw en betonbouw.

ANTON Bouw en Betontechniek B.V.

Tocht 31, 1713 GP Obdam

Kvk: 56987560

Het vervaardigen van niet seriematige betonconstructies zowel prefab als op locatie.

ANTON Air Support B.V.

Delta 16k, 1704 EE Heerhugowaard

Kvk: 64789667

Monteren en onderhouden van passagiersbruggen, inclusief technische installaties, o.a. ten behoeve
van luchthavens.
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ANTON Industrial Services B.V.

Meiland 1, 1713 GJ Obdam

Kvk: 65610105

Uitvoeren van onderhouds- en revisiewerkzaamheden aan industriéle installaties.

ANTON Staalbouw B.V.

Delta 16a, 1704 EE Heerhugowaard

Kvk: 67202594

Vervaardigen en het plaatsen van staalconstructies;

LOOS Betonvloeren Obdam B.V.

Tocht 8, 1713 GP Obdam

Kvk: 37104468

Het storten en monoliet afwerken van betonvloeren

LOOS Betonvloeren Zuid B.V.

Tocht 8, 1713 GP Obdam

Kvk: 56964129

Het storten en monoliet afwerken van betonvloeren

LOOS Betonreparaties B.V.

Tocht 10, 1713 GP Obdam

Kvk: 51042746

Het herstellen behandelen en aanpassen van betonconstructies

Spanberg Wapening B.V.

Molenwerf 10, 1911 DB Uitgeest

Kvk: 35022400

Het aannemen en uitvoeren van betonijzervlechtwerk

Spanberg Buigcentrale B.V.

Stevinstraat 6A, 1704 RN Heerhugowaard

KvK 57142505

Het aanbrengen van wapeningsconstructies op de bouwplaats.

Staalis Adviseurs en Ingenieursbureau B.V.
Molenwerf 10, 1911 DB Uitgeest

KvK 68477902

Engineering op het gebied van wapening

Hogendijk Bouw B.V.

Poel 15, 1713 GL Obdam

Kvk: 54067286

Het uitvoeren van bouw- en aannemingswerkzaamheden in de burgerlijke- en utiliteitsbouw.

De Leeuw Protection Systems B.V.

Delta 16k, 1704 EE Heerhugowaard

71854517

Fabriceert en monteert zonneweringen, schaarhekken en rolluiken.

Anton Constructie- en Adviesbureau B.V.
Meiland 1, 1713 GJ Obdam
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Kvk: 68502478
Het construeren en tekenen van metalen, houten en betonnen constructies en delen daarvan.

Harder Constructie en Adviesbureau B.V.

Delta 16a, 1704 EE Heerhugowaard

Kvk: 37061711

Het ontwerpen, uitwerken en berekenen van bouwkundige constructies.

Anton Airport Trolley Solutions B.V.

Tocht 31, 1713 GP Obdam

Kvk: 77366484

Vervaardiging van overige machines, apparaten en werktuigen voor specifieke doeleinden. Het
handelen in- en het (machinaal) vervaardigen van maatwerkproducten voor de luchtvaart en de
spoorwegen

Spires B.V.

Tocht 9, 1713 GP Obdam

KvK: 90909194

Het verrichten van werkzaamheden op het gebied van algemene burgerlijke en utiliteitsbouw en
projectontwikkeling.

Het ontwikkelen en beheren van vastgoed.
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2. Doelstellingen

De EU-lidstaten hebben met elkaar afgesproken dat de EU in 2030 minimaal 55% minder moet uitstoten. In 2050
wil de Europese Unie klimaatneutraal zijn. Dat betekent dat er dan netto geen broeikasgassen meer worden
uitgestoten.

De doelstelling van de Anton Groep is: “De Anton Groep wil haar CO2-reductie in 2030 met 55% gereduceerd
hebben, ten opzichte van het nieuw gekozen referentiejaar 2022, zodat de Anton Groep op een gezonde en
veilige manier het bouwen aan de toekomst van Europa kan voortzetten.”

21 Voortgang doelstellingen 2024

211 Scope 1

1. Inkoopcriteria CO2 voor aanschaf bedrijfsvoertuigen (scope 1)

Bij aankoop van bedrijfsvoertuigen CO»-uitstoot meenemen als criterium (scope 1). Een en ander
volgens vervangingsplan voor bedrijfsmiddelen. In 2030 wil Anton Groep alle diesel aangedreven
personen voertuigen hebben vervangen voor elektrisch aangedreven voertuigen.

Verantwoordelijke: Directie Streefdatum: jaarlijks herhalen
Reductie scope 1 in 2030 ten opzichte van het referentiejaar 2022:

75% uitfasering van alle dieselvoertuigen in 2030, reductie 522 ton

25% reductie op benzineverbruik a.g.v. hybride rijden, reductie 55 ton

Gewenst resultaat:

Er is een geringe toename (6%) van de uitstoot ten opzichte van 2023.
Behaald resultaat: Ten opzichte van het referentiejaar is er nog steeds een reductie van bijna 3%
Toelichting: Voortgang: In 2023 zijn de eerste elekirisch aangedreven voertuigen besteld en

afgeleverd. Ook in 2024 zijn elektrische/hybride voertuigen aangeschaft die
binnen de organisatie gedeeld worden.

Er zijn nog geen dieselvoertuigen gesaneerd, maar worden ook niet meer
aangeschaft.

21.2 Scope 2

2, Omlaag brengen elektraverbruik (scope 2)

Alle energiecontracten zijn gebaseerd op groene stroom en levert daarmee geen CO2 uitstoot meer
op. Doelstelling zal zich nu focussen op het bewustzijn met energieverbruik. Een nieuwe doelstelling
welke in het opvolgende jaar gemonitord kan worden.

Verantwoordelijke: Directie Streefdatum: jaarlijks herhalen

Gewenst resultaat: Reductie Electra verbruik ten opzichte van het vorige jaar.

Er is een toename geconstateerd van energieverbruik. Echter is aan deze waarde
geen zekerheid verbonden aangezien a.g.v. de oude contractvormingen
onvoldoende inzichten is verkregen in het verbruik c.q. terugleveringen. Op dit
moment zijn er nog 3 contracten die nog niet op “slimme meters” kunnen worden
Behaald resultaat: overgezet.
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Toelichting: Voortgang: Voor het jaar 2025 zullen de energieverbruiken en terugleveringen
apart worden vermelde om zo het daadwerkelijke verbruik te kunnen monitoren.

3. Verduurzamen van de bedrijfspanden (scope 2)
Verduurzaming van het pand Meiland 1, Obdam

Verantwoordelijke: Directie Streefdatum: December 2024
Verduurzaming doorvoeren, middels isolatie, zonweringen en isolatieglas met als

Gewenst resultaat: gewenst resultaat het omlaag brengen van het energieverbruik.

Behaald resultaat: Opgeleverd in december 2024

Toelichting: Voortgang: Er is onlangs een start gemaakt met de verbouwing/nieuwbouw van

het bedrijfspand. Er wordt onderzocht om tijdens deze verduurzaming een
kosten/baten afweging te maken om te investeren in een warmtepomp.
In 2025 staat Tocht 8 op de planning voor verduurzaming.

21.3 Scope3

4, CO2 reductie in de keten (scope 3)
Conserveringsmethode “thermisch verzinken” toepassen i.p.v. “natlakken”

Verantwoordelijke: Directie Streefdatum: jaarlijks herhalen

Gewenst resultaat: 10% verschuiving van natlakken naar thermisch verzinken
Ten opzichte van 2024 is er helaas er een gelijk aandeel aan “natlakken”
uitgevoerd. Het blijkt eens temeer dat hier geen winst te behalen valt. Hier wordt

Behaald resultaat: verder geen energie meer ingestoken.
Toelichting: Voortgang: Er zal in 2025 een nieuwe ketenanalyse worden uitgevoerd m.b.t.

wapeningstaal.

2.2 Gestelde doelstellingen 2025
Voor het komend jaar worden nieuwe doelstellingen geformuleerd:

Scope 1: Reductie van 5% CO2 uitstoot op de brandstoffen per jaar
o Afbouw dieselvoertuigen
e Reductie op benzineverbruik
Scope 2: Reductie Electra verbruik ten opzichte van het vorige jaar.
e Inzichtelijk krijgen van het energieverbruik per vestiging
e Verduurzamen bedrijffspand Tocht 8.
Scope 3: Nieuwe ketenanalyse
e Levenscyclusanalyse (LCA) van wapeningstaal

Building Your a mbltlons
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3. Ontwikkelingen in scope 3
Op basis van de huidige eisen van de CO2 Prestatieladder hoeven bedrijven die ingedeeld zijn als ‘klein bedrijf’
slechts één ketenanalyse uit te werken. Anton valt onder de categorie “klein bedrijf’.

3.1  Ketenanalyse

In de rapportage van de ketenanalyse beton zijn diverse acties en doelstellingen omschreven. De belangrijkste /
meest concrete acties en doelstellingen zijn onderstaand vermeld:

Uitgaande van de verhouding in 2024 (85 % natlakken vs 15 % thermisch verzinken) wil Anton Groep het
verschil jaarlijks met tenminste 10 % laten groeien. Dit komt neer op een verhouding van 50 % natlakken vs 50 %
thermisch verzinken in 2030.

De reductie moet worden behaald door tijdens acquisitiegesprekken ook in te gaan op duurzaamheid en door bij
aanvragen voor relevante (draag)constructies een alternatief aan te bieden. Hierbij wordt niet alleen de reductie in
CO2 becijferd maar ook het verminderen van de onderhoudskosten.

Het blijkt eens te meer om bij klanten deze kentering te weeg te brengen. Directie heeft besloten om voor komend
jaar een nieuwe ketenanalyse op te zetten m.b.t. wapeningstaal, een LCA onderzoek wat eind 2024 reeds is
opgestart.

3.2 Deelname aan initiatieven

Een CO2-initiatief is een actie, project of programma dat gericht is op het verminderen van de uitstoot van
koolstofdioxide (CO2). Dit kan op verschillende niveaus gebeuren, van bedrijven tot overheden en individuen, en
het doel is om bij te dragen aan de strijd tegen klimaatverandering. In 2024 heeft Antongroep deelgenomen aan
verschillende initiatieven.

24 oktober 2024: CSRD ontrafeld
1 november 2024: Initiatief Samen slim besparen

3.3 Overige relevante aspecten
Op basis van de overige aspecten, naast de ketenanalyse conservering van staal, zijn de volgende acties
geformuleerd voor scope 3:

¢ Onderzoek inkoop milieu vriendelijk wapeningstaal;
e Leveranciers beoordelen op CO2 bewustzijn;

e Verduurzaming van de eigen panden, zoals Poel 1.
Onderzoek vervanging van de diesel aangedreven busjes voor elektrisch aangedreven voertuigen

Building Your a mbltlons
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4. Reductiemogelijkheden

41 Scope 1: brandstoffen

Er is een plan opgesteld om alle diesel aangedreven voertuigen te vervangen voor elektrisch/hybride
aangedreven voertuigen. Dit zal voor 75% gerealiseerd zijn in 2030. Het doel is ambitieus, maar volgens directie
wel haalbare kaart.

Diesel vertegenwoordigt namelijk 62% van de totale CO2 uitstoot. Met deze doelstelling zal een enorme reductie
bewerkstelligd worden.

4.2 Scope 2: Energie

Alle elektra contracten zijn gebaseerd op groene stroom waardoor de uitstoot hier op nul gehouden mag worden.
De reductie is hier alleen nog te behalen door bewust met energieverbruik om te gaan. Doelstelling zal zich dan
ook focussen op het verlagen van het energieverbruik.

4.3 Bewustwording

Het creéren van bewustwording over de impact van CO,-uitstoot is essentieel om zowel individuen als de
bedrijven te stimuleren duurzame keuzes te maken. Bewustwording kan worden bevorderd door verschillende
maatregelen welke bij Anton Groep worden gefaciliteerd:

e Het volgen van verschillende webinars/seminars om inspiratie op te doen;

e Het geven van voorlichting (toolbox) over CO2 uitstoot en reductie hiervan;

e Het toepassen van alternatieven zodat besparing van materialen, zoals beton, verminderd wordt en
daarmee ook de CO2 uitstoot omlaag gaat. De mooie voorbeelden hiervan zijn het toepassen van
noppenfolie en het toepassen van kunststof vezels i.p.v. traditionele wapening. Deze voordelen zijn
opgenomen in de scope 3 inventaris;

e Het veranderen van gedrag, bijvoorbeeld rijgedrag, regels m.b.t. het afsluiten van computers en
beeldschermen, etc;

¢ Inkoop materialen met duurzaamheidslabels, zoals wapening.

Building Your a mbltlons
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5. Audits

5.1 Bevindingen Externe audit

De audit heeft plaatsgevonden op 16 en 17 december 2024 en betrof hier een 1° periodieke audit.
Tijdens deze audit is er een afwijking geconstateerd en 4 verbeterpunten. De audit verliep een open en
transparant en verliep in prettige, maar vooral ook leerzame sfeer. De afwijking en verbeterpunten zijn
opgenomen in het actieplan en daar verder uitgewerkt.

5.2 Bevindingen Interne audit

In het kader van de CO2-Prestatieladder dient de interne audit tenminste eenmaal per jaar te worden
uitgevoerd over de relevante eisen en de bijbehorende doelstellingen per eis uit het certificeringsschema dat
hoort bij het (beoogde) ladderniveau en die van toepassing zijn op de organisatie. De organisatie moet
bewerkstelligen dat zonder onnodig uitstel alle noodzakelijke correcties en corrigerende maatregelen worden
getroffen om eventuele tekortkomingen, afwijkingen ten opzichte van de eisen en het managementsysteem en
hun oorzaken weg te nemen binnen een geschikt tijdschema.

De interne audit is uitgevoerd op 25 november door extern adviseur Bernard Roodenburg. Tijdens deze audit zijn

5 aandachtspunten genoemd. Ook deze aandachtspunten zijn opgenomen in het Actieplan en daar verder
uitgewerkt en opgevolgd.
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6. Communicatie

Er zijn in 2024 2 nieuwsbrieven verstuurd en gepubliceerd op de website. Hierin werden de footprint van scope 1
en 2 weergegeven en de voortgang van de gestelde doelstellingen beschreven.

Nieuwsbrieven zijn aan alle medewerkers verstrekt via publicatie op intranet, Toolboxmeeting en besproken in
het directieoverleg met de werkmaatschappij. Ook via de maandelijkse keetupdate komen nieuwsberichten aan
de medewerkers voorbij en is het onderwerp van gesprek in de keet!

Op de website zijn de verplichte publicaties vermeld conform de norm 3.1

7. Eindoordeel

De Anton Groep groeit nog altijd door. De aan omzet gerelateerde CO2 uitstoot daalt vrijwel jaarlijks. Middels het
deelnemen aan keten initiatieven en het gesprek aan gaan met de verschillende leveranciers, wil de Anton Groep
het komende jaar de uitstoot verder terugdringen. Op deze wijze wil zij haar footprint laten dalen en streven naar
een kop positie op gebied van innovatie bij CO2 reductie.
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8. Bijlagen

8.1 Actieplan
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