
Er zijn wetten en regels die bepalen welk soort werk geschikt is voor jongeren, en deze regels variëren afhankelijk van de leeftijd van 
de jongere. Het beperken van het soort werk dat jongeren mogen doen, waaronder werk in de bouw, is bedoeld om hun veiligheid, 
gezondheid en algemeen welzijn te waarborgen.

Jongeren zijn fysiek en mentaal nog in ontwikkeling, en bepaalde taken in de bouwsector kunnen risico's met zich meebrengen die  
niet geschikt zijn voor hun leeftijd en vaardigheidsniveau. Bouwwerkzaamheden kunnen gevaarlijk zijn vanwege het gebruik van  
zware machines, blootstelling aan gevaarlijke stoffen, hoogtes en andere potentiële risico's.

Jongeren onder de 16 jaar mogen alleen onder deskundig toezicht werkzaamheden uitvoeren.

Ga met elkaar in gesprek over de volgende situaties en stel elkaar de vraag 'wat vinden we hiervan?'

  

 
Hierbij is:
VV: verboden
ODT: Onder Direct Toezicht

Jeugdige werknemers mogen de volgende activiteiten niet verrichten:
- werken met gevaarlijke stoffen (bv Asbest)
- duiken, caissonarbeid en overige onder overdruk
- arbeid met schadelijke elektromagnetische velden of optische straling
- arbeid waarbij dagelijkse blootstelling aan lawaai hoger dan 85dB is
- blootstelling aan schadelijke trillingen (bv hak- en sloopwerken)
 
 
 
 

WERK MET EN DOOR <18-JARIGEN

Introductie
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Dus, wat mag niet:

Overzicht



• Het moet veilig zijn op de werkplaats. Ook arbeidsmiddelen zoals gereedschappen en machines moeten veilig zijn. De werkgever 
   neemt hiervoor maatregelen die voldoen aan de eisen van de Arbowet.

• Er is voldoende en deskundig toezicht om gevaar voor de jongere te voorkomen. Dit kan alleen als de toezichthouder zelf 
   goed bekend is met het werk (bv training/opleiding). Kan de werkgever niet zorgen voor afdoende en deskundig toezicht? 
   Dan mogen jongeren van 16 en 17 jaar geen werk doen waar risico’s aan zitten. Denk hierbij bv aan houtbewerkingsmachines, 
   bankconstructiemachines en hijsmachines.

•  De toezichthouder houdt in de gaten of de jongere het werk goed doet en of de jongere geen gevaar loopt en geen gevaarlijke 
   situaties veroorzaakt.

•  De werkgever inventariseert wat het werk risico’s voor 16- en 17-jarigen inhoudt. Hij gaat na of en welke maatregelen nodig zijn. En 
   of het werk met deze maatregelen is toegestaan.

Mocht een jeugdige werknemer toch gevaarlijk werk uitvoeren, neem dan onderstaande punten in acht:
• Let bij de introductie goed op, het is belangrijk en kan ongelukken voorkomen;
• De deskundige geeft instructie en ziet erop toe dat er veilig gewerkt wordt;
• Het is beter eerst iets te vragen en daarna veilig en goed te werken, dan fouten of vergissingen te maken;
• De extra regels voor jongeren zijn er niet om je bang te maken, maar om jezelf en je collega's te beschermen;
• Denk altijd goed na bij alles wat je doet, een ongeluk zit in een klein hoekje
 

Als deskundig toezichthouder van een leerling heb je een verantwoordelijke taak:        

Voorwaarden

Checklist toezichthouder


